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 لنډیز 

 يګولټ ته د    میاو تنظ  ېادار   يګولټد    ،  يوه ارامه او درسي فضا ولري   خهڅ  خهړ د هر ا   يګول ټچي  ،    یمانا د  ېپه د  ت ی ریمد  يګولټد  

زده کوونک  ت ی ریمد ک   انځ  يوايي، او  په  ، چي  يړ داسي احساس  تو    زه  اماده    ې ود  ه ګ پوره  نوي    خهڅ  وونکيښچي د    ، می ته 

 یګول ټ  و یکه چيري  که ټولکی ښه او منظم مدیریت سي؛ نو زده کړه به اغېزمنه، ارامه او هدفمنه وي. .ترلاسه کړممعلومات او درس  

  رانو ګ په لوستلو سره به   ې مقال  ې نه سول. دد  ت یر یمد يګولټ اهمیب  سي،یصورت و نه ن  سی وي خو تدر  بیاو ترت میتنظ  ه ګ په پوره تو 

دي چي د هغو   نړیا هڅ . او کوم وړ ک ت ی ریسم مد يګولټخپل  ولډ  هڅ سي چي  ودلښو   ت ی ریمد  یتلښغ يګولټ و یته د  وونکوښ

  و. او د ټولګي ښه مدیریت او تنظیم به د درس په کیفیت څه رول ولري. ړ ک ړجو  چاپيریالدرسي  ه ښ  ویکولو سره   قیپه تطب

 . ت ی ریم ، مدی. تنظرولټکن ،یوونکښ  ،یزده کوونک ،ګی ولټ :ېکلم  دي یکل 
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Abstract 

Classroom Management refers to the creation and maintenance of a calm, orderly, and 

effective learning environment in which teaching and learning can take place 

successfully. It involves the organization, administration, and regulation of classroom 

activities in a way that enables students to feel prepared, motivated, and capable of 

developing their knowledge through instruction provided by the teacher. A classroom that 

is well organized but lacks effective teaching cannot be considered properly managed. 

This article aims to present teachers with practical and effective strategies for establishing 

strong classroom management and explains the essential elements required to create a 

positive and productive instructional environment. 
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 سریزه

د ښه او اغېزمن تدریس له پاره باید ښوونکی ښه تدریسي پلان، روښانه او واضیح اهداف، مناسب  

میتود    اومېتود ولري په تدریس کي چي دعنوان او مطلب اهداف روښانه او ښکاره وي او په ښه ډول  

وړاندي سي موثریت يې ډېر دی، زده کوونکي يې ژر هضمولای او هم زده کولای سي.کله چي دا  
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د ټولګي کنټرول او مدیریت یو له مهمو او ارزښتمو    چاري سمي نه وي، نو د ټولګی نظم له منځه ځي

چي تر ډېره مرکزي رول پکښي استاد یا ښوونکی لري او همدارنګه زده   ،کارونو څخه شمېرل کيږي

کوونکي هم پوره برخه پکښي اخستلای سي، ځګه زده کوونکی هم د تدریس په پروسه کي دخیل  

کېدو شرایط   قراره  بر  د  کارونو څخه دی، چي د ښه تدریس  له اساسي  یو  ټولګي مدیریت  دی، د 

دې ته وايي، چي ښه او ارامه فضا په ټولګي کي وجود ولري،    جوړوي. د ټولګي کنټرول او مدیریت

لګي او هر څه د پلان او پالیسۍ له مخي ترسره کیږي. لکه: لکچر ورکول، د فعالیتونو تر سره کول، د ټو 

او انفرادي فعالیتونه کول، کورنۍ دندې او د هغوۍ    د زده کوونکو ارزیابي کول او همدا ډول ګروپي  

کتل او داسي نوري کړني چي په یو ښه ، خوندوره ، د اعتماده او باوره ډکه فضا کي رامنځته کيږي.  

کله چي داسي ترتیب او تنظیم په ټولګي کي وجود ولري؛ نوخود به خود به زده کوونکي په ډېر کم  

به يې زده کړي وي. د ټولکي د مدیریت او کنټرول له پاره    وخت کي ډېر پرمختګ وګړي او ډېر څه

واکي   زور  او  دخیل  مدیریت،  ډيموکراسي  د  دي  عبارت  هغه  چي  لري،  شتون  مدیریتونه  بېلابېل 

لو پر دې ترکیز او مدیریتونو څخه چي هر یو د خپل ځان له پاره ښېګني او نیمګړتیاوي لري،خو تر ټو 

تينګار سوی، چي کله استاد ټولګي ته ځي له ځان سره د ټولګي د ښه مدیریت او ښه تدریس پلان  

ولري. بې پلانه ښوونکی دا سي مثال لري لکه يو څوک چي بې اسلحې او کارتوسو د جنګ میدان ته  

 ځي. یو ښه تدریسي پلان د ټولګي په نظم او کنټرول کي هم پوره ونډه لري.
او همدارنګه ښوونکو ته سپارښتني هم سوي دي، چي کله  ټولګي ته ځئ؛ ځان د يو حاکم او دیکتاتور 

په شکل جوړ نه کړئ او نه هم داسي کړني وکړئ چي د ټولګي د نظم د اخلال سبب سي، چي له  

د پر  هغوی څخه د ټولګي د اصولو او قوانینو ماتول او نقصول دي. یعني د ټولګي اصول او مقررات بای

ټولو زده کوونکو يو ډول پلي سي. او د مقرراتو په تطبیق کي ښوونکی جدي  اوسي نه چي کله پلي او 

کله نه پلي کیږي. ځیني وخت د ښوونکو له خوش باورۍ څخه هم زده کوونکي نا وړه استفاده کوي  

 او د درس او د ټولګي د تنظیم د ګډوډۍ لامل کیږي. 

ښوونکی باید د ټولګي وه فزیکي او رواني چاپیریال او محیط ته هم ځانګړي پاملرنه وکړي، ځکه که 

ټولګی د فزیکي او رواني اړخه ارامه وي اغېزمن او باکیفیته تدریس تر سره کیږي. د ټولګي په دننه کي  

چوکۍ بې ځایه نه    د زده کوونکو و قطارنو ته توجه و کړي او د منظم کولو توصیه ورته وکړي میز او 

وي، او کله چي زده کوونکي په لاینونو او قطارونو کي کښېنوي باید د هغوی بیالوژیکي ځانګړني هم  
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په نظر کي ونیسي، لوړ قد او ونه ولا په اخیر کي او ټيټ او ژر نه پوهېدونکي زده کوونکي په اول قطار  

 (. ۱۳۹۰کي کښېنوي او هغوی ته ځانګړي پامرنه وکړي. )د مقالو ټولګه،بېلابېل لیکوال.)

ښووووونکی بوایود د خپلو زده کوونکو سره دواموداره د سووو ګو رابطوه ولري او د هغوی سره پوه مینوه او د 

 درنښته ډکه رویه درس مخ ته یوسي، د تدریس په جریان کي د هغوی څخه نظارت هم وکړي.

 د څېړني ارزښت 
کله چي په ټولګي کي نظم او انظباط وي، او د تدریس له پاره ټول فزیکي او رواني شرایط برابر وي؛   

نود تدریس څخه به هم ښوووونکی او هم زده کوونکي ښووه اسووتفاده وکړي. د دې څېړني ارزښووت د 

و ښوووونکو او مدیرانو له پاره  په دې کي دی، چي کله د ښوووونکي ټولګي کنټرول او مدیریت وي؛ ن

ښووونکی به د ګدوډۍ او مکوکله خلات تدریس ولري، او کومي متوقعه پایلي چي ښووونکی له خپل 

 کورس څخه لري هغه به په مثبت ډول تر لاسه سوي وي. 

دا څېړنوه بوه د زده کوونکو  پوه زده کړه او پرمختوګ کي ارزښوووت ولري، د هغوی مهوارتونوه بوه پیواوړي  

کړي؛ ځکوه که تدریس په اغیزمنوه توګه وسي اوپه ټولګي کي د زده کوونکو په خپول منو او همودارنګه 

ه سوووی  د اسووتادانو سره فضووا صوومیمانه او د بې نظمۍ څخه خلاصووه وي؛ نو ښووه او با کیفیته تدریس ب

 وي، او زده کوونکو به ډېره زده کړه کړي وي.

 يد څېړني موخ
 و د تدریس د کیفیت په لوړوالي کي د  ټولګي د مدیریت او کنټرول رول.۱

 و د هغو تېروتنو حل کول چي د ټولګي او تدریس د ګډوډي سبب کیږي.۲

 و په ټولګي کي د یوه ښه تدریس او غوره چاپیریال را منځته کول.۳

 و د ټولګی د مدیریت د اهمیت ښوول د ښوونکي د اساسي مهارت په توګه۴

 د څېړني ستونزه
په روزمره ژوند کي که موږ فکر کړی وي اکثره اسوتادان د خپلو شواګردانو او زده کوونکو سره د هغوی  

ضووای    په تنظیمولو ،کرارولو  او د ټولګي په سووم مدیریت کي په سووتونزه کي وي او ډېر وخت په دې 

ه مهمه او کوي، چي یوه ارامه او له غالمغاله خلاصوه درسي فضوا ولري او ښوه تدریس صوورت ونیسيو بل

اسواسي سوتونزه دا وه چي ښووونکي زحمت ایسوتلی وي تدریس يې کړي؛ خو زده کوونکي اخیسوتنه نه 

وي کړې او ښه تدریس صورت نه وي نیولی.نو دا مقاله ددې ستونزو په لیدلو او درک کولو کي ترسره 

 سوې چي څنګه ټولګی سم مدیریت او تنظیم کړو. 



باندي تیفیپر ک س ید تدر زهې اغ  تیرید مد يګولټد   
 

Helmand University 
Volume:    2             Issue    :    2      Year:    1404 

 

114 

ددې مقالې له پاره مي معلومات له بېلابیلو درې کتابونو څخه را اخسویتي دي چي له بده مرغه په پښوتو  

 ژبه کي کم وه، او ما ونه موندل. 

 د څېړني پوښتني
 د ټولګي مدیریت د تدریس او د زده کوونکو د زده کړي پر کیفیت څه اغېزه لري؟

 د ټولګي مدیریت د زده کړه ایز چاپیریال پر نظم کومه اغېزه لري؟

 د ټولګی مدیریت د شاګردانود تمرکز په ډیرښت کي څه رول لري؟

 د ټولګي مدیریت د شاګردانو د ونډي په زیاتوالي کي څه دنده لري؟ 

 د څېړني مېتود او کړنلاره
دا یوه کیفي څېړنه ده او ددې څېړني ډول کتابتوني دي، چي د ټولګي د ښه نظم او پر تدریسي  

کیفیت يې اغېزې له پاره معلومات د بېلابیلوعلمي او معتبرو  کتابونو څخه راټول سوي دي، او د  

 تشریحي او توضیحي مېتود په ټوګه تحلیل سوي دي.

 د ټولکی کنټرول او مدیریت
مخکي لوه دې چي د ټولګي مودیریوت تعریو او روښوووانوه کړو. موږ بوایود پوه سوووو، چي د ټولګي د 

مدیریت په مهارتونو پوهیدل د نورو ټولو مدیریتونو په څېر، اکتسوابي دي، نه اا.. کله چي و پوښوتل  

سي، چي د ټولګي مدیریت څه شی دی؟ معمولاً ځواب دا وي: چي د ټولګي کنټرول، ادارې او نظم 

توه د ټولګي مودیریوت وایي.  د ټولګي مودیریوت د زده کړې د تحقیق لپواره د اړینو شرایطو رامنځتوه کول 

 دي.

، موږ وینو چي زده کړه یوا تودریس د ټولګي مودیریوت ترټولو مهموه برخوه ده. دا يد دې تعریو لوه مخ

پدې معنی ده، چي که په ټولګي کي ښوووه نظم او کنټرول شوووتون ولري، خو زده کړه ترسره نسيووو، نو 

ټولګی په سومه توګه مدیریت سووی نه ده او هغه اسواسي برخه چي زده کړه ده، ترلاسوه سووې نه ده. نو 

باید دا ټکی په پام کي ونیسيوو چي څنګه تدریس وکړي ترڅو زده کړه ښووه ترسره ښوواغلي ښوووونکي 

 (۱۳۸۴سي، نه دا چي یوازې خپل ټول پام د ټولګي پر ارامه ساتلو متمرکز کړي.)فونتانا، 

 Active  )د اسووتاد شووېرزاد په وینا )) کله چي د زده کړي خبره منو ته راځي نو د فعالي زده کړي ی

Education)  ( یعني ښوووه زده کړه اوQuality Education  (   یوا د فعوالي زده کړي مفهوم پوه سر کي

راځي، ځکوه د ښووووونځي ښووووونکي او د زده کړي د نظوام موخوه هم د همودغي زده کړي، پلي کول 

 (۱۳۹۵دي(()شېرزاد  
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د درسي ټولګی غښوتلی مدیریت:د ښووونکي په وسویله د درسي ټولګي اداره کول یوې خاو پوهي،  

مهارت او هنر ته اړتیا لري. د ټولګي د مدیریت سووبکونه یو له بله توپیر لري، ښوووونکی کولای سي د 

ختلو  ښووووني او روزني د موخو، د زده کوونکو د پوره پېدندني او درسي فضووا په پام کي نیولو سره م

مېتودونوه یوا سوووبکونوه تړربوه کړي. پوه ټولوه کي د ټولګي مودیریوت او کنټرول درې ډولوه مېتودونوه یوا 

سوبکونه لري چي عبارت دي له:پر ډيموکراسي ولاړ مدیریت، پر نه دخالت ولاړ مدیریت، اسوتبدادي 

 (.۱۴۰۴مدیریت.)خپلواک،  

دا مېتود د ټولګي د مدیریت له پاره يو ډېر ښوه او ګټور مېتود دی؛  الو: پر ډېموکراسي ولاړ مدیریت:

ځکه چي زده کوونکي له تحصیلي اړخه ډېر پرمختګ کوي او څومره چي د ښوونکي او زده کوونکي 

تر منو ښوووې اړیکي او درنواوی موجود وي، پوه هماغوه انودازه زده کړیوالانو توه درس مهم او د پوام وړ  

خپول ښووووونکي څخوه پوه يوه ازاده فضوووا کي د درس پوه هکلوه پوښوووتني  ګرځي. هغوی کولای سي لوه 

وکړي، او د خپلي پوهي کچه لوړه کړي او ددې تر څنګ دوی خپله د ټولګي په مدیریت کي مرسووته 

زده او کومک وکړي. د ښووونکي په لارښوونه سره په فعالیتونو ګومارل کیږي په دې ډول ټولګیو کي د 

توه  نوه را منو  تفواهم موجود وي او انضوووبوا ي سوووتونزي ډېري  کوونکو او ښووووونکي تر منو ګوډ 

 (.۱۴۰۴کیږي.)خپلواک،  
ب: پر نه دخالت ولاړ مدیریت: په دې ډول ټولګي کي د ښووووونکي د ادارې موخي مکوووخ ووو او 

معلومي نه وي او ښوووونکی د ښوووونیزو او روزنیزو موخو په تر سره کولو کي نیمګړتیا احسوواسوووي. د 

تودریس او ټولګي د مودیریوت لوه پواره اموادګي نوه لري، زده کوونکي ازاد پرېږدي تر څو کوم کوار چي 

ړه وغواړي سر ته يې ورسوووي. هر کار ددوی په خپله خوښووه وي. همدارنګه په دې مېتود کي د يې ز

ضوعو په سوبب زده کړه کمیږي؛ نو په دې  مکوخصوو موخو د نه شوتون او درسي ټولګي د مدیریت د 

 (.۱۴۰۴خا ر تر ټولو ناوړه مېتود همدا مېتود دی.)خپلواک،  
هغوه ښووووونکي چي پوه درسي چوارو کي لوه اسوووتبودادي او  : ج: اسوووتبودادي یوا د زور زیوا. مودیریوت

زورزیا. مدیریت څخوه کار اخلي، زده کوونکي په شووودید ډول کنټرولوي او محدودوي يې. په دې 

ډول مدیریت کي زده کوونکی د پوښوتني کولو اجازه نه لري، ټول تصومیمونه د اسوتاد او ښووونکي پر  

ضوووطراب لرلو پوه خوا ر د غواړه وي، زده کوونکو توه ډېر اح ام نوه کیږي ، زده کوونکي د هیړوان او ا

مسووولیت احسوواس نه کوي او زده کړه چنداني صووورت نه نیسيوو. هغوی د ښوووونکي په حضووور کي د 

فعوالیتونو د تر سره کولو لوه پواره هکي کوي؛ ولي کلوه چي ښووووونکی شوووتون و نوه لري هی  فعوالیوت او 
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کوښوووه نه کوي، په داسي حال کي چي پر ډېموکراسوووۍ مدیریت کي زده کوونکي هکي کوي څو 

خپلي چاري په ښوه ډول سره سرته ورسووي، په دې مېتود کي ښووونکی د مدیریت په برخه کي اصولي  

رول لوبوي؛ نو په دې سره ښوووونکو ته لازمه ده چي د مدیریت او کنټرول په اړوند معلومات ولري او 

سي ټولګي د مدیریت کولو په اړوند پوره معلومات ونه لري د زده کړي پرېښوووودل، په ټولګي که د در 

کي بې ځوایوه خبري کول، غم او خپګوان، د ښووووونکي پر وړانودي د زده کوونکو مقواوموت، د زده 

کوونکو تر منو د رفاقت نه شووتون او له درس او زده کړي سره د علاقې په نه درلودلو کي دېري ژوري 

لري. روښووووانوه خبره ده؛ چي پوه درسي ټولګي کي د ښووووونکي د رهبرۍ څرنګوالی، ددې   اغېزې

غبرګونونوپوه را منځتوه کيودلو کي بنسوووټیز او عموده رول لري.لنوډه دا چي دا ډول اداره د هغي ادارې  

برعکس ولاړه ده، چي په ډېموکراسوۍ ولاړه وي چي زده کوونکو ته په کښوي ارزښوت ورکول کیږي او 

ه آسوووانۍ سره ترسره کیږي. په دې ډول اداره او مدیریت کي زده کوونکي له ښووووونکي سره  زده کړه پ

علاقه نه لري، زده کوونکو ته ښوووونځی او لوسووتځی د علاقې او دلچسووپۍ وړ نه وي؛ نو دوی نه سي 

کولای چي په دغه ډول محیط کي په لازمه توګه ښوووني ته لاسرسۍ ولري او په درسونو کي پرمختګ 

 (.۱۴۰۴خپلواک،  وکړي.)
 د ټولګي په مدیریت کي د ښه درسي پلان درلودلو کټي.

ضوووود چي د ټولګي پوه مودیریوت او کنټرول ونوډه لري هغوه د ټولګي د تودریس لوه پواره   یوه بلوه مهموه مو

پلان دی.پلان يوه اهني  رحه او نقکووه ده، چي د پلان په وسوویله ښوووونکی کولای سي چي په خپله 

 ځان او زده کوونکي و هدف ته ورسوي.

درسي پلان باید لنډ او مختصروو وي او هدف ته د رسووېدو ټولي لاري چاري په نظر کي په کښووې نیول  

سوي وي، په درسي پلان کي د درس ټولي کلیدي او بنسټیزي مسئلې لکه :درسي هدفونه، د درس ور  

ازم په  کولو اصول او مېتودونه، د پوښتني کولو تکنیکونه، د ټولګی تنظیم او کنټرول،وخت او درسي لو 

خپله د ښووونکي او زده کوونکي د فعالیتونو ارزونه پکښوي په ډاکه پکښوي سونړول سووي وي، د پلان  

په وسویله یو ښووونکی  د درس ورکولو پر موضوود حاکیمیت او برلاسوی پیدا کوي چي موضوود څرنګه  

  تودریس کړي. پلان بوایود تغیر منونکی وي او احتمالي شرایط پکښوووي ځوای پرځوای سووووي وي.یعني

ښووووونکي د زده کوونکو د حالاتو سره سوووم په فعالیتونو کي تغیر او تبدیل راوسوووتلای سي.)شرفزی، 

۱۳۹۶ .) 

 له فزیکي او رواني اړخه د ټولګي چاپيریال:
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هغوه فضوووا او چواپيریوال چي پوه ټولګي کي د تودریس لوه پواره ایړوادیږي او را منځتوه کیږي دوه اړخونوه 

)د مقوالو   .لري.اول د ټولګي چواپیریوال لوه فزیکي اړخوه او دوهم د ټولګي چواپيریوال لوه رواني اړخوه

 (. ۱۳۹۰ټولګه،بېلابېل لیکوال.)

د ټولګي چواپيریوال لوه فزیکي اړخوه څخوه دادی، چي د زده   اول د ټولګي چواپیریوال لوه فزیکي اړخوه:

کوونکو پوه خپول ځوای بوانودي کښوووېنول، شووویوان او درسي مواد پوه ټولګي کي موجود دي لکوه: مېز،  

چوکي، تخته، تباشیر او یا هم مارکر قلم ، درسي کومکي مواد او داسي نور ...  )د مقالو ټولګه،بېلابېل  

 (. ۱۳۹۰لیکوال.)
 دوهم د ټولګي چاپيریال له رواني اړخه.  

د ټولګي چواپیریوال لوه رواني لحواغوه هغوه چواپيریوال توه وايي، چي د ښووووونکي پوه وسووویلوه د ښووووونکي 

شوخصویت، د زده کوونکو سره د هغه د چلند  رز، د هغه د اشوارو او حرکاتو، د سو ګو د تماس د بر 

ي قراره کولو، خواخوږۍ، د ادراک حس او د هغه د احسواس کولو څخه را پیدا کیږي. ددې له پاره چ

په ټولګي د یوه اغیزمنه رواني فضووا را منځته سي، ښوووونکی له زده کوونکو سره او زده کوونکي له یو 

 (. ۱۳۹۰بل سره باید دغه لاندي ټکي په نظر کي ونیسي. )د مقالو ټولګه،بېلابېل لیکوال.)

 : دوستۍ، خواخوږۍ او همکارۍ فضا۱
ښووونکي له زده کوونکوسره باید د سوالمي او د اصوولو او نورمونو په رکا کي د دوسوتي او همکاري فضوا 

ولري او همودا رنګوه زده کوونکي پوه خپول منو کي د زده کوونکو سره د همکوارۍ او یو بول توه د درس  

څه او هر کړنه ښوودولو او دوسوتي فضوا ولري چي نه اسوتاد او نه هم دوی یو له بله بده خا ره ولري هر  

په صووومیمیت وسي.کله کله ځیني شووواګردان و خواخوږۍ ته اړتیا لري که پر وخت دا چاره تر سره نه 

 (. ۱۳۹۰سي ښه پایلي نه لري. )د مقالو ټولګه،بېلابېل لیکوال.)

 : د باور لرلو او درناوي حس۲
په ټولګي کي ایړاد سوې فضا باید داسي وي، چي زده کوونکي په هغې کي د اعتماد احساس وکړي.  

ښوووونکی د زده کوونکو و شووخصوویت ته درناوی وکړي او د زده کوونکو له ښووکاره ملامتیا او تحقیر 

څخوه مخنیوی وکړي،ځکوه د ښووووونکي چلنود لوه زده کوونکو سره ددې بواعو  ګرځي چي هغوی پر  

تماد پیدا کوي او زده کوونکي له ښووونکي څخه د يوې وونې په ډول اسوتاده کوي او له ښووونکي اع

هغه څخه پیروي کوي. که د ښوووونکي مناسووبات پر دیکتاتورۍ او يوې توندي رويې ولاړوي، د زده 

کوونکو جرئت کمیږي او د زده کړې فضووا به ګټوره نه وي او د عقدو د ایړاد باع  به  وګرځي، لنډه  



باندي تیفیپر ک س ید تدر زهې اغ  تیرید مد يګولټد   
 

Helmand University 
Volume:    2             Issue    :    2      Year:    1404 

 

118 

دا چي په ټولګي کي رواني فضوووا پر زده کړه ډېره اغېزه لري. ددې له پاره چي په ټولګي کي منواسوووبه  

فزیکي او رواني فضا منو ته راوړو باید په ټولګي قوانین او مقررات وض  کړو. )د مقالو ټولګه،بېلابېل  

 (. ۱۳۹۰لیکوال.)

 د ټولګي قوانین، مقررات او ډسیپلین:
د ډسیپلین کلمه په انګلیسي ژبه کي د انظباط، انتظام، ترتیبول، څارل، قواعد، مقررات او نظم و ترتیب  

تنظیم راوسوتلو ته وايي.د ښوووني او روزني په اصوطلاي کي ډسویپلین هغه وضو  او حالت تشرویح کوي، 

هدف يې نظم، چي ښووونکی په ټولګي کي د تدریس له پاره یوه خاصوه قاعده یا مقرره انتخابوي چي  

انظبواط او څوارنوه وي؛ تر څو زده کوونکي تر نظم او ترتیوب لانودي راولي. هغوی توادیوب کړي او تر 

قاعدي او انظباط لاندي يې وسوا.. له دې امله باید هر ښووونکی په ټولګي کي یو مکوخو او معین  

ړي. ښووونکی باید ډسویپلین ولري؛ تر څو په خپله ښووونکي او زده کوونکي د دهغه په مطابق عمل وک 

ضو  سووي ډسويپلین په اړه پوه کړي او دغه ډسويپلین باید ثابت او يو ډول  خپل زده کوونکي د خپل و

وي او په ټولګي کي يو ډول تطبیق سي. که مقررات او ډسویپلین هره ور  په ټولګي کي بدلون کوي د 

زده کوونکي نه پوهیږي چي   زده کوونکو له پاره ستونزي را پیدا کوي، او د ټولګي نظم خرابیږي ځکه

ښووووونکی لوه دوی څخوه څوه غواړي. د مثوال پوه ډول یوه ور  ښووووونکي د زده کوونکي څخوه کورنۍ  

دنده غواړي بله ور  يې نه غواړي او همدا رنګه له حده زیات ډسووويپلین څخه دي هم مخنیوی وسي  

. کنټرول لوه پواره اړین وياو یوازي دي دومره مقررات پوه نظر کي و نیول سي  چي د ټولګي د نظم او  
 (.۱۳۹۹)خالقیار، 

 د ټولګي فیزیکي تنظیم.
د ټولکي فیزیکي تنظیم او برابروالی هم پر تودریس بوانودي اغېز لري. ټولګی بوایود پوه دوه ډولوه سره  

 تنظیم سي.

 الو: د ټولګي تنظیم د زده کوونکو د کښېناستلو له لحاغه 

 ب : د ټولګي تنظیم د موادو له لحاغه

 (. ۱۳۹۰)د مقالو ټولګه،بېلابېل لیکوال.)

 په ټولګي کي د اړین ډسپلین څخه ګټه اخستل
ښوونکی باید په ټولګي کي د زیاتو قوانینو او ډېر ډسپلین څخه ډډه وکړي او د دونه ډسپلین څخه کار 

 واخستل سي چي د ټولګي د موثر محیط د ساتلو له پاره په کار دی.



 هلمند پوهنتون 
ګڼه  دویمهکال  ۱۴۰۴د   لید د ټولنیزو علومو علمي مجله  

 

Helmand University 
Volume:    2             Issue    :    2      Year:    1404 

119 

د ځینو ټولګیو له پاره زیات ډسپلین او د ځینو له پاره لږ په کار دی، او د ښوونکو له پاره هم په کار ده 

چي د یو ټولګي له پاره لازم ډسوپلین درک او بیا يې په  کار یوسي.هر څومره چي ښووونکی د ټولګي 

تورونو څخه خبر کړي په نظم او کړنلاره کي ژر تصومیم ونیسيو او زده کوونکي د خپلو قواعدو او دسو 

 ( ۱۳۹۳په هماغه اندازه يې د خپل اصل کار د اجراء په هکله اغېزمن قدم پورته کړئ دی.) الفت،

کله چي درس ورکوئ زده کوونکي په  الف: د ټولګي تنظیم د زده کوونکو د کښېېناسېتلو له لظا:ه:  

ټولګي کي ډول او څنګه کښېنوئ؟ یا په بله ژبه ستاسي د فزیکي کوټې ) ټولګی( فزیکي وضعه څنګه  

 وي ؟ 

درسي خونه چي څومره امکان ولري هغومره دي د زده کړي له پاره اسوده او سم تیار کړل سي، چي د 

درسي خونې ترتیب او د زده کوونکو د کښوېناسوتلو ډول په تدریس او د زده کړي په عملیه باندي زیاد  

یم کړي. که تاثیر لري. ښووونکی باید زده کوونکي د درسي روش او عملي فعالیتونو په اسواس سره تنظ

زده کوونکي ډېر وي او چوکۍ ونوه لري بوایود ښووووونکو و هغو زده کوونکو توه لارښوووونوه وکړي او پوه  

مناسووب ځای کي يې پر فرش کښووېنوي او یا د دکور څخه د وړو توشووکو سووپارښووتنه ورته وکړي او دا 

ټونه په منظم ټولګي يې د نورو جسوماني ناروغیو سوبب ونه ګرځي. د تلو او راتلو په وخت کي خپل بو 

 (. ۱۳۹۰ډول د ټولګي یوې خواته وکاږي. )د مقالو ټولګه،بېلابېل لیکوال.)

هغه زده کوونکي چي لنډه ونه یا قد ولري د تولګي په مخکي قطار کي ځای ورته ورکړل سي او همدا 

رنګه دي د زده کوونکو د لیدلو او اورېدلو حس په پام کي ونیول سي . د زده کوونکو د کښوېناسوتلو له 

چیري په عمومي نظره په ټولګي کي د بدلون د زده کوونکو د ځانونو د بدلون او تغیر سبب ګرځي، که  

ډول لایق زده کوونکي د ټولګي د مخ پوه قطوار کي او ټنبول زده کوونکي د ټولګي پوه اخیري قطوار کي 

کښوېنول سي او ځایونه يې تل ثابت وي، دغه عمل ددې سوبب کيدای سي چي د زده کوونکو په منو 

ټولګي فزیکي   کي یو ناسووار رقابت او تضوواد را پیدا سي؛ نو ځګه ښوووونکی باید هکه وکړي چي د

جوړښوووت او د زده کوونکو د نواسوووتي ځوایونوه داسي بودل او تغیر کړي چي دغوه بودلونونوه لانودي ګټي  

 ولري.

 : د زده کوونکو له پاره په زړه پوری وي. ۱

 : په کار او فعالیت کي يو ډول ونډه او برخه ولري.۲

 : زده کوونکي ښه درس زده کوي.۳

 : زده کوونکي له هري وضعي او موقیعت سره عادت نیسي.۴
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 : د هر روش او درسي فعالیت له پاره زمینه برابریږي.۵

 : د زده کوونکو اندېښنه ورکیږي او له یو بل سره د همکارۍ او کومک روحیه پیدا کیږي.۶

د ټولګي فزیکي خواوي په مختلیفو حالاتو کي د روشووونو او مېتودونو په کارولو او په تدریس کي د  

په شووکل د دایرې په شووکل  /Uعملي فعالیتونو له پلوه په دې توګه ښووودل کیږي: لکه د انګرېزي د / 

 (. ۱۳۹۰مخامخ ، راسته او چپه  رف ته او داسي نور....)د مقالو ټولګه،بېلابېل لیکوال.)

 ب : د ټولګي تنظیم د موادو له لظا:ه.
د ټولګي تنظیم د موادو له لحاغه هم د زده کوونکو په زده کړي کي څرګنده اغیزه لري. ښووونکي باید 

چارتونه او تصوویرونه په ټولګي کي په منظم ډول نصوب کړي، چي ټول زده کوونکي له هغو څخه ګټه 

ه  واخسوووتل سي. که د ټولګي دېوالونه خام وي سریه نه اخلي ښووووونکی کولای سي چي د ټولګي پ 

څلورو کونړونو کي میخونوه ټوک وهي او تنواو ورواچوي چوارتونوه او تصوووویرونوه پوه تنواو کي بنود کړي. 

دغه مواد باید په تحمیلي ډول د زده کوونکو له خوا برابر کړل سي ښوونکی کولای سي په خپل درسي 

س ته راغلې نتیړه  سواعت کي د موادو د برابرولو له پاره ګروپي او یا انفرادي کارونه سرته ورسووي او لا 

 په ټولګي کي وځړوي.

یعني ښووووونکی بوایود هکوه وکړي چي هم ټولګی د کښوووېنواسوووتلو او هم د تزیني مواو، چوارټونو او 

 تصویرونو له لحاغه ترتیب او منظم کړي.

 (. ۱۳۹۰)د مقالو ټولګه،بېلابېل لیکوال.)

 په ټولګي د بې نظمۍ د ستونزو حل
ځیني وګړي په دې اند دي، که په ټولګي کي د ډسووپلین دسووتورونه او مقررات دمخه روښووانه سي د 

زیواتو سوووتونزو مخوه بوه مو نیول کیږي؛ خو دا بوایود پوه ګوتوه کړو چي پوه تنظیم سوووویو ټولګیو کي هم 

ستونزو ډسپلیني ستونزي منو ته راځي، ښوونکی باید د هغو د حل له پاره د مخه لا تیاری نیولی وي د 

 د حل له پاره لاندي یادوني اړیني دي.

ووو ښوونکی باید هکه وکړي چي په ټولګي کي د اخلال پر وخت تدریس ونه کړي په داسي حالاتو ۱

 کي زده کوونکي چپ وساتل سي او بیا وروسته درس پیل کړي.

ووووو ښووونکی باید حالت کنټرول کړي او د لوړ اواز او چیغو وهلو څخه ډډه وکړي په نرم اواز خبري ۲

 وکړي او مسایل په ډېره سړه سینه حل کړي.
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وو ښوونکی پرې نه ږدي چي حالت د کنټرول څخه ووزي، په ټولګي کي د زده کوونکو د سلوک او ۳

 کړو وړو په هکله مناسب معیارونه و کاروي.

 و  د ښوونکي وضعه باید سخته او سپکه نه وي بلکي ارامه او سنړول سوي او مودبانه وي.۴

وووووو ښووووونکی باید ټولي سوووتونزي په خپله غاړه وا نخلي بلکي امر او سرښووووونکی په خبر کړي.) ۵

 ( ۱۳۹۳الفت،

 د ښوونکي دلچسپي او ذوق په زده کړه او د ټولګي په کنټرول کي مهم رول لري.
ښوووونکی کولای سي د زده کوونکو د تدریس په برخه کي له موادو څخه په اسووتفادې سره مثبت اثر 

ولري او دا معلومه سووې ده هغه ښووونکي چي له درسي موادو سره يې علاقه ښوودلې ده نو د زده کړي 

ښوونکو ته په برخه کي يې له زده کوونکو مثبته نتیړه تر لاسه کړې ده د ارزښت موندني په پرګرام کي 

څرګنده سووووه چي هغو ښووووونکو مثبته نتیړه تر لاسوووه کړه چي د درسي موادو له تهیې سره يې علاقه 

درلوده دغه ښووووونکي په تکراري بته تدریس نه کوي بلکي کوښوووه کوي چي درسي مواد د ورځي  

مطابق ترتیب کړي. هغه مکوکلات چي په دې روش کي موجود دي دادي چي ښووونکي په دوامداره 

وګه یو تعلیمي نصواب تدریس  کوي چي دا ورته سوتړی کوونکی دی او همدا رنګه د زده کوونکو له ت 

پاره هم سوووتړی کوونکی کیږي. زده کوونکي هم هغه ښووووونکي په لوړ ردیو کي دروي چي په مینه  

تدریس کوي، د هغو ښوووونکو په نسووبت چي علاقه نه لري. درې مهم اړخونه چي ښوووونکي باید له 

او د مضووومون لوه  ۳د زده کوونکو سره علاقوه   ۲لوه لوسوووت سره علاقوه   ۱اوق او علاقوه ولري   هغو سره

موضوود سره علاقه څخه عبارت دي چي ښووونکی له تدریس څخه خوند واخلي  او درس ګټور تمام 

 (۱۳۹۹او یوه ښه منظم او کنټرول ټولګي ولري.)خالقیار،

 چي باید مخه يې ونیول سي. دي د ټولګی د ادارې او کنټرول د بهبود له پاره لس اشتباوې
 له خپلو زده کوونکو سره هیڅ وخت دوست کیږی مه تر څو چي دوی په ټولګی کي وي. ۱

 ستاسو چلند باید له زده کوونکو سره دوستانه وي، خو له خپلو زده کوونکو سره دوست کیږی مه. 

دا دوسټي ددې لامل کیږي تر څو موږ له خپل دوست څخه څه شی واخلو او یا يې هم ور کړو ، دغه  

له ډېرو سختو شرایطو سره مخامخ کوي. دا  په وړاندي  په ټولګی کي د ټولو زده کوونکو  تاسو  کار 

 همېکه په یاد ولرئ چي تاسو د هغه ټولګي کوم کس نه یاست. 
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البتوه په دې حالت کي : د هغو زده  کوونکو په مقوابل کي خپول سوووبق مه دروئ چي سرغړونګي دي ۲

بېل بېل زده کوونکي دوتلو لار نه لري او کولای سي چي تاسي له جدي مککل سره مخ کړي نو غوره 

 داده چي هغه سرغړونکي زده کوونکي پر یوه بېله لیکه ودروئ تر څو له نورو سره يې تفاوت وسي.
پوه ټولګي کي د زده کوونکو تحقیر او  :هی  وخوت خپول زده کوونکي تحقیروئ او توهینوئ موه  ۳

توهین سوووم کار نه دی، له یوې خوا يې روحیه کمزورې کیږي او له بلې خوا هي  وخت سوووتاسوووو په  

ټولګي ځان راحت نه احسواسووي او همدارنګه هی  وخت پر تاسوو باور نه کوي او دغه خپګان سوتاسوو  

 په ټولګي کي د نفاق سبب کیږي، چي دا سم روش نه دی.
کوه چيري يو ځول چيغوه ووهئ دا معنی لري چي پوه مبوارزه کي مو مواتوه :هی  وخوت چيغي موه وهئ  ۴

وخوړه، دا د دې معنی نوه لري تواسوووو هی  وخوت خپول ږر موه پورتوه  کوئ؛ خو هغوه ښووووونکی چي 

 غالمغالي وي همېکه بد صنفونه لري.
هر تصمیم چي په ټولګي کي نیول کیږي باید   :هی  وخت خپل کنټرول و زده کوونکو ته مه ورکوئ  ۵

سوتاسوو له لوري وي او په ښوو دلایلو ونیول سي. زده کوونکي دا غواړي چي له ازموینې څخه بریالي را 

ووځي او تاسوو يې باید هی  وخت پرې نه ږدئ چي داسي وسي حتی که دلیلونه يې ښوه او ارزشوتمن  

کوونکو ټولو غوښوتنو ته توجه وکړئ سوتا وقار او  هم وي، اجازه مه ورکوئ چي داسي وسي.که د زده

 عزت به په اسانۍ سره له منځه ولاړ سي.
د شوووخ ووو دوسوووت لرلو او نه لرلو پر بنسوووټ هي  کله له خپلو زده کوونکو سره متفاوت چلند مه  ۶

امکان لري چي په ماسوومانو کي داسي ماسووم هم وي چي د نورو ماسوومانو په نسوبت پر تاسوو :کوئ

ګران وي، تاسووو باید زیات کوښووه وکړئ، چي خپل دغه احسوواس نورو زده کوونکو ته په ډاګه نه 

کړئ ټولو زده کوونکو توه پوه یوه سووو ګوه  وګورئ حتی د مړوازاتو پر مهوال هم د هغو زده کوونکو  

 نه کړئ چي درباندي ګران دي. مړازات کم

ځیني وختونه قوانین تاسوو له سوختو شرایطو سره مخامخ کوي د مثال  :نا مناسوب قوانین مه ایړادوئ  ۷

په ډول کوه چیري یو ښووووونکی زده کوونکي ته د اجوازې ورکولو قوانون ولري دا خپلوه مکوووکلات پیودا 

کوي، که چیري یو زده کوونکی سوومه پلمه ولري څه سي کولای سي چي یوه سوومه پلمه وي.غوره به 

 ه ونیول سي.دا وي چي د دغه شان حالاتو مخ

ښوووايي تواسي یوه ور  لوه خپلو زده :د نورو ښووووونکو پوه بواره کي شوووکوایوت او نواوړه خبري موه کوئ ۸

کوونکو څخه د نورو ښووونکو په باره کي ناوړه خبري واورئ، تاسوو باید دغه شوان خبري زده کړئ او 
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په خپله يې د ادارې سره شریک کړئ او هغه څه چي سوتاسوو زده کوونکي يې وايي باید مخصووت نه 

 وي.

څه چي وایاست باید سرته يې ورسوئ، او څه چي سرته رسوئ باید ستاسو د کورس  :ګډوډ مه اوسئ  ۹

مطوابق وي.د درجوه بنودۍ پوه جریوان کي بوایود د زده کوونکو مخکیني کوارونوه پوه پوام کي ونیسوووئ، او 

سوووتواسوووو د کوارونوه بوایود قواعود او مقررات ولري. زده کوونکو توه اجوازه موه ورکوئ چي د ټولو نومرو د 

په غرض تېرو کارونو ته رجود وکړي. دا ددې سوبب کیږي چي له خپلو اوسونیو کارونو به ترلاسوه کولو  

پواتوه سي. کلوه چي زده کوونکي درجوه بنودي کوئ، د هغوی د درجوه بنودۍ لوه پواره غوره چي سوووور قلم 

کوه   وکواروئ. دا لوه دې سره مرسوووتوه کوي چي تواسوووو محفول وئ او خپلو زده کوونکو توه دلیول ولرئ

 چيري ستاسو زده کوونکي راضي وي نو خپله مفکوره مه بدلوئ.

ضووای  کوئ  ۱۰ زده کوونکي :د ټولکي وخت د خپل شووخ وو او کورني ژوند په باره کي په خبرو مه 

ښوووايي له دې سره مینه ولري چي سوووتاسي په باره کي معلومات و لري. خو دا ځیني وختونه د اغېزمن 

تدریس لامل کیږي زده کوونکي سوتاسي په باره کي صوحبت وکړي او وروسوته کيدای سي سوتاسوو په  

مزاهم سي   باره کي له یو بل سره شرط کښوېږدي  او تر لوسوت وروسوته په سووخۍ او حیلې سره سوتاسوو

 او خپلي شخ  کیسې بیانوي.

د هر درسي سواعت تر پیل د مخه باید مختلو، ساده او بوختونکي فعالیتونه ولرئ، له دغو بوختوونکو 

فعالیتونو څخه باید هره ور  د ښووووني او روزني ټول ښوووونکي اسووتفاده وکړي او مواد يې مخکي له  

باید مخکي ولري. دا فعالیت دي د هر درسي سوواعت  له پيل څخه مخکي ورکول سي. دمخه فعالیت  

د تېر درس د تکرار او یوا نوي درس د معرفۍ پوه برخوه کي وي. ښووووونکی خپلو زده کوونکو توه ځیني  

تعلیمي فعالیتونه ور کوي د فعالیت په جریان کي ښووونکی کولای سي نوري چاري سرته ورسووي دغه 

الیتونه  اهن ته و سووپاري. دغه شووان فعفعالیتونه زده کوونکو ته قوت ورکوي چي د لوسووت مهم ټکي 

ډېر اغیزمن دي او هر ښوووونکی باید له دغه شووان فعالیتونو څخه اسووتفاده وکړي.د ټولو ټولګیو له پاره  

بوختونکي فعوالیتونوه دي او کولای سي چي د ټولګي پوه کن ول کي رغنوده رول و لوبوي. او تواسوووو 

تاسي يې تدریس    کولای سوئ له دغه شوان فعالیتونو څخه د هغومضومونونو له پاره اسوتفاده وکړئ چي

 (۱۳۹۲کوئ. )د پرمختللي پیداګوژی پېدندنه 

 موندني
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ددې مقالې په لیکلو سره موږ دا ترلاسوه کړه، چي کله ښووونکی ټولګي ته ځي د هر څه له مخي باید د 

ښوووونکي سره منظم تدریسيوو پلان وي چي مخکي له تدریس څخه اسووتاد له ځان سره جوړ کړي او 

 ښوونکی يې په ټولګي کي تطبیقوي،چي دا د ټولګي په تنظیم ډېر رول لري.

که په ټولګي کې نظم، کنټرول او روښوووانه اصوووول ، د ټولګي مدیریت د اغېزمن تدریس بنسوووټ دی

د ،یوازې ارامه فضوا بسونه نه کوي؛ اصولي هدف باید زده کړه وي.موجود وي، زده کړه ښوه ترسره کېږي

 .ټولګي ښه مدیریت د تدریس کیفیت لوړوي

بله مسووله چي د ټولګي په کنټرول او مدیریت کي تاثیر او اغېز لري، هغه د اسووتاد مسوولکي پوهه ده،  

چي دا مسولکي پوه او د ښووونکي نور مهارتونه هم پر تدریس او هم د ټولګي پر ښوه تنظیمولو باندي 

کي تېر    تاثیر لري.که ښوووونکی مسوولکي او ماهر نه وي نو زیات وخت به د ټولګي د فضووا په ارامولو

 سي. 

ښووووونکی بوایود پوه ټولګي کي ځوانګړي او منظم ډسوووپلین ولري، زده کوونکو توه بوایود د مخوه خبرتیوا 

پووه ټولګي څنګووه دي. د  او دده مقررات  پووه ټولګي کي څووه ډول تګلاره غواړي  ورکړي چي دی 

ښووووونکی مقررات او غوابط بوایود پوه ټولګي کي ثوابوت او یو ډول وي، زده کوونکي بوایود پوه سي چي 

ورڅخه غواړي دهغه د غوښتنو مطابق باید عمل وکړي په پایله کي به د ټولګي فضا ارامه  ښوونکی څه

 وي او ښه تدریس به تر سره سي.

ښوووونکی باید زده کوونکي د امکان تر حده مسوو یح ) ارام ( او په ترتیب سره کښووېنوي او په ټولګي 

کي د زده کوونکو د کښوېنولو ترتیب ته هم پاملرنه وکړي، ځکه د زده کوونکو سوار کښوېنول په زدکړه 

 کي هم مثبته اغېزه لري.

هموودا رنګووه دا ټکووي هووم د یووادولو وړ دي چووي پووه درسي مېتودونووو کووي ناڅوواپي بوودلون راوسووتل 

کووه څووه هووم د پیووداګوژیکي یووا د توودریس د فوون لووه نظووره مثبووت ګووام دی خووو پووه ټووولګي کووي بووه 

 ستونزي رامنو ته کړي.

د ټوووولګي اغېوووزمن مووودیریت د تووودریس کیفیوووت لووووړوي، د زده کوونکوووو تمرکوووز، ګوووډون او 

 .مهارتونوووه زیووواتوي، او د زده کوووړې لپووواره سوووار فزیکوووي او رواني چاپېریوووال رامنځتوووه کووووي

توور ټولووو غوووره موودیریت هغووه دی چووې پوور ډیموکراسووۍ، درنوواوي، موونظم پوولان او عادلانووه ډسووپلین 

 .ولاړ وي
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 پایله
ددې څېړني پوه اخر کي دې پوایلي توه رسووویږو چي د ټولګی پوه مودیریوت کي او همودارنګوه پوه اغېزمن 

تدریس کي ډېر رول ښووونکی لري  ښووونکی باید د ټولګي چاپیریال له بېري لرې وسوا. ترڅو د زده 

ده کړې لپواره زمینوه برابره کړي او هکوه دې وکړي چي پوه ټولګي کي ننګونې رامنځتوه کړي. ترڅو د ز 

کړې سوووتونزې حول سي او پرمختوګ رامنځتوه سي. ځکوه چي زده کړه لوه ننګونو سره ډېرېږي او لوه 

ګواښوووونو سره کمیږي. لوه همودې املوه، ټولګی بوایود د زده کونکو لپواره ننګونکی وي، نوه ویروونکی او 

ی ګواښوووونکی. کلوه چي د ټولګي چواپیریوال د زده کوونکي لپواره خونودي او آرام نوه وي، زده کوونک

نسي کولی په رواني او فزیکي توګه خپل حواس د ښوونکي پر درس متمرکز کړي. ځکه هغه بېره چي 

په زده کوونکي کي رامنځته سووې، د هغه حواس یې ګډوډ کړي او هغه یې له زده کړې په بکوپړه توګه 

 راګرځولي.

چي ګواښ او سووپکاوی به ورسره وي، د زده کوونکي په درس کي د فعال ګډون مخه   بیره يله تېروتن 

حال کي چي ډیری ښوووونکي فکر کوي چي څومره ویره په ټولګي کي حاکمه وي،    ه داسينیسيوو، پ

هماغومره زده کوونکی ډیر زده کړه کوي او دا مفکوره په بکوووپړه توګه د تدریس میتودونو سره په ټکر  

کي ده. نو پوه لومړي ګوام کي ګران ښووووونکی بوایود هکوه وکړي چي یو خونودي او دوسوووتوانوه چواپیریوال  

څو تدریس په اسوووانۍ او د زده کوونکو په فعوال ګډون سره ترسره سي. په هغوه ټولګي رامنځتوه کړي تر 

ه  ټولګي کي د زده کړې شوووونتیوا ډیر   کي چي تودریس پوه خونودي چواپیریوال کي ترسره کیږي، پوه داسي

 وي.

ګران ښووووونکی باید په ټولګي کي ځان یو حاکم ونه ګتي او له زده کونکو او پیښوووو څخه جلا نه وي  

چي په ټولګي کي تیریږي، بلکي باید ځان په ټولو پیښووو کي ښووکیل وګتي او له زده کوونکو سره یو 

او د ځای وي، نه د زده کوونکي پر وړاندې. کله چي ښووونکی په ټولګي کي له زده کوونکو سره وي  

ښووه ځواب کړي یا په درس کي   يلارښووود دنده لوبوي، زده کوونکی کولای سي د ښوووونکي پوښووتن

پوه اړه یې پوه اهن کي  یوا هم پوه اسووووانۍ سره هر هغوه پوښوووتنوه چي د درس  او  فعوال رول ولري 

تیریږي،وپوښوتني. کله چي ښووونکی ځان په ټولګي کي شریک وګتي، د بېلګې په توګه وښویي چي 

ضووایت مسووکا وي او په    يلیوالتیا سره خبر په هغه کار کي چي کوي یې علاقه لري او پر خوله یې د ر

 کوي، په ټولګي کي مثبت چاپیریال رامنځته کیږي.
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له بده مرغه، یوه له هغو سووتونزو څخه چي لیدل سوووې ده، دا ده چي ځینې ښوووونکي له بدلون څخه 

پېره لري. ټول تودریس پوه رواجي بتوه کوي نوي مېتودونوه نوه کواروي دوی فکر کوي چي نوښوووت یوا پوه  

ضوووود ده، پو  حال کي چي د نویو لارو او میتودونو  ه داسيچلنود او میتود کي بدلون، یوه بې اهمیتوه مو

تړربوه کول بې ګټې نودي. د بېلګې پوه توګوه، کوه مونږ نوې لاره غوره کړو، یوا بوه ګټوره وي او یوا بوه پوه  

 سو چي زموږ په ټولګي کي کارنده نده. په پایله کي مو هی  له لاسه ندي ورکړي.

یوه بله پدیده چي ډیره لیدل سوووې ده، دا ده چي ښوووونکي د منظم تدریسيوو پلان څخه اسووتفاده نه 

کوي بېلوه امواده ګۍ او پلانوه تودریس کوي ځینې ښووووونکي فکر کوي پوه چغې وهلو، غوسوووه کولو، 

ګواښلو او وهلو ټکولو سره کولی سي د زده کوونکي پام درس ته راجلب کړي یا یې ا اعت ته مړبور  

په    يلري. د بېلګ  يچار  يلار   يحال کي چي د زده کوونکي د مطی  کولو لپاره مناسووب  ه داسيي، پکړ 

توګه، هغوی ته په درس کي برخه ورکول. که ښوووونکی له زده کوونکي وغواړي چي له هغه وروسووته  

ا درس تشرویح کړي یا د خپل مفهوم یا برداشوت لنډیز ووایي، زده کوونکی به سرغړونه ونه کړي.چي د

پوه توګوه، پوه ګروپي کړنوه کي ورتوه یو  يټول د یوه منظم تودریسيووو پلان لوه لاري کیږي. یوا هم د بېلګ

شرایطو کي زده کوونکی د ښووونکي له دسوتوراتو  مکوخو رول ورکړي لکه دد ګرو  مشرو ، په داسي

سرغړونه نه کوي. د تدریس د نویو میتودونو کارول یا په تدریس کي بدلون راوستل آسانه کار نه دی، 

خو په هکو او زیار سره کولی سوووو بریالي سوووو.که ښووووونکی نوي مېتودونه وکاروي او د درس څخه 

 آرام ټولګی او اغېزمن تدریس به صورت ونیسي.مخکي يې منظم تدریسي پلان جوړ کړی وي نو 

 وړاندیزونه
ددې بح  په اخیر کي د د ټولګي د کنټرولر یا ښووووونکي ته دغه وړاندیزونه لرم، کله چي ښووووونګي 

ټولګي توه داخیلیږي مخکي لوه هغوه بوایود کنټرولر دغوه پوښوووتني لوه خپول ځوان څخوه وکړي او پوه ټولګی 

 کي يې پلي کړي.

کلوه چي ښووووونکی تولګي ته ننوځي باید د یوه کنټرولر په حيو  ورځنی پلان ولري او د ټولګي په   :۱

 کنټرول کي ښه رول تر سره کړي.

 : د ټولګي تنظیم او ترتیب باید د شاګردانو له رویه منظم کړي.۲

 و د استاد فزیکي) خپل ( ډسیپلین باید سم کړي.۳

: زده کوونکو توه بوایود یو ډول تکوووویق ورکړي، چي د ټولګي پوه تنظیم او مودیریوت کي پوره ونوډه  ۴

 ورسره واخلي. 
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: له مخکي تړربو څخوه باید زده کړي چي کوم څه د ټولګي او درس د اخلال سوووبوب ګرځیودل او د ۵

 هغو له بیا تکرار څخه ډډه وکړي.

: ښووووونکي دي هکوه دې وکړي چي پوه ټولګي کي ننګونې رامنځتوه کړي. ننګونوه پخپلوه د پرمختوګ  ۶

لپاره د تخنیکي )پېداګوژیک( حللارو په لټه کي یو ډول سویالي ده ترڅو د زده کړې سوتونزې حل سي 

 او پرمختګ رامنځته سي. ځکه چي زده کړه له ننګونو سره ډېرېږي او له ګواښونو سره کمیږي.
 اخځلیکونه

(. د پرمختللي پیوداګوژی پېدنودنوه . د پوهني وزارت د ښووووونکو د ۱۳۹۲میچول، مېرمن ډاکټر ايوډنوا.)  ۱

 روزنې لوی ریاست.

(.د ښوووني او روزني بنسوټونه او اصوول،سولیمان ماکو خپرندویه ټولنه،  ۱۴۰۴خپلواک، محمد  اهر.)  ۲

 کابل.

 (. ښوونه او روزنه، مومند خپرندویه ټولنه: جلال اباد.۱۳۹۶شرفزی، محمدشفیق.) ۳

 (.د ښوونځی اداره، مومند خپرندویه ټولنه: جلال اباد.۱۳۹۹خالقیار، میرویس.) ۴

 (. د ښوونکو د لوستني مواد څلورم چا : د پوهني وزارت۱۳۹۰د مقالو ټولګه،بېلابېل لیکوال.)  ۵

(. ترجمه سوواده حمزه او مړید محمدي،کن ول کلاس،انتکووارات رشوود، ایران ۱۳۸۴فونتانا، دیوید.) ۶

 تهران.

 (. ښوونیزه اداره،ختیو خپرندویه ټولنه، جلال اباد. ۱۳۹۷و صالح، علي اکبر.) ۷

 (.د تدریس زده کړه،مومند خپرندویه ټولنه، جلال اباد.۱۳۹۳و الفت،ولي امام. )۸

(. د تدریس زده کړهد تدریس اموزی  هاشوومي خپرندویه ټولنه، جلال ۱۳۹۶فیضيوو، رازمحمد.) –  ۹

 اباد.

 (. د ښووني او روزني بنسټونه، قریشي خپرندویه ټولنه، خوست.۱۴۰۰و درمل، حسن خان.)۱۰

(.ژباړن میرخیل، حبیب الله.د تعلیمي مدیریت بنسټونه،نویسا خپرندویه ۱۳۹۶وووو علاقه بند، علي.)  ۱۱

 ټولنه.

 (.د ښووني او روزني بنسټونه،ګودر خپرندویه ټولنه، ننګرهار۱۳۹۴و شهید زوی، محمد اسحاق.)۱۲

 ( د ژبي د تدریس اصول ، دوهم چا ، نویسا خپرندویه ټولنه، کابل.۱۳۹۵و شېرزاد، پښتون اقا.)۱۳

     ( د پښتو ژبي د تدریس اصول، دریم چا ، سمون خپرندویه ټولنه.۱۴۰۰و  رفیق، محمد رفیق.)۱۴

 . 
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